ВЫПИСКА 

из протокола заседания комиссии Администрации Новокусковского сельского по урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) от 26.12.2011 № 5
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Отчет о деятельности кадровой службы, о мерах, принятых с целью профилактики коррупционных правонарушений среди муниципальных служащих.

2. О выполнении муниципальными служащими Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих.

3. О выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Новокусковского сельского поселения на 2011 год.

4. О плане работы на 1 квартал 2012 года.

По 1 вопросу:

заслушана информация:

- о мерах, принятых в 2011 году кадровой службой с целью профилактики коррупционных правонарушений среди муниципальных служащих: проведена аттестация муниципальных служащих, муниципальными служащими предоставлены уточняющие сведения по доходам за 2010 год, предоставлены объяснительные об отсутствии доходов от вкладов в банках, в кабинетах администрации сельского поселения размещена памятка с рекомендациями по поведению муниципальных служащих при возникновении ситуаций коррупционной направленности и конфликта интересов, памятка с рекомендациями по поведению муниципальных служащих при возникновении ситуаций коррупционной направленности и конфликта интересов размещена на официальном сайте Администрации Асиновского района на странице Новокусковского сельского поселения.
По 2 вопросу:

заслушана информация: 
- об отсутствии жалоб от граждан на неправильные действия (бездействие) специалистов, на некорректное поведение работников администрации, муниципальных служащих, 
- об отсутствии нарушений трудовой дисциплины, 
- о соблюдении муниципальными служащими Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих. 

По 3 вопросу:

заслушана информация об итогах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Новокусковского сельского поселения на 2011 год, утвержденного постановлением администрации Новокусковского сельского поселения от 29.07.2011г. № 149.

По итогам обсуждения на голосование ставится вопрос о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Новокусковского сельского поселения на 2011 год и разработке соответствующего плана мероприятий на 2012 год.
Результаты голосования: единогласно.

РЕШЕНИЕ:

1. План мероприятий по противодействию коррупции в администрации Новокусковского сельского поселения на 2011 год считать выполненным.

2. Рекомендовать администрации Новокусковского сельского поселения разработать проект плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Новокусковского сельского поселения на 2012 год и представить его на обсуждение в комиссию по урегулированию конфликта интересов.

По 4 вопросу:

заслушана информация о проекте плана работы комиссии по урегулированию конфликта интересов Администрации Новокусковского сельского поселения на 1 квартал 2012 года.

По итогам обсуждения на голосование ставится вопрос об утверждении плана работы комиссии по урегулированию конфликта интересов Администрации Новокусковского сельского поселения на 1 квартал 2012 года
Результаты голосования: единогласно.

РЕШЕНИЕ:

1. Утвердить план работы комиссии по урегулированию конфликта интересов Администрации Новокусковского сельского поселения на 1 квартал 2012 года (план прилагается).

ПЛАН 
работы Комиссии по урегулированию конфликта интересов 
Администрации Новокусковского сельского поселения
на 1 квартал 2012 года

	№

п/п
	Тема заседания
	Сроки
	Ответственные

	1
	Проверка полноты сведений о доходах, представленных муници-пальными служащими администра-ции Новокусковского сельского поселения за 2011 год
	28.03.2012
	(-----------)

	2
	Проверка соблюдения ограничений и запретов муниципальными служа-щими администрации Новокусков-ского сельского поселения при исполнении должностных обязан-ностей, связанных с прохождением муниципальной службы
	постоянно
	(-----------)

	3
	Рассмотрение и проверка обращений о несоблюдении требований к служебному поведению муниципаль-ными служащими администрации Новокусковского сельского поселе-ния, поступивших от граждан, представителей организаций, правоохранительных, судебных или иных государственных органов 
	по мере поступления обращений
	(-----------)


