 Томская область Асиновский район

АДМИНИСТРАЦИЯ
НОВОКУСКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.04.2014                                                                                                                         № 85
с.Ново-Кусково
О реализации программы «Развитие муниципальной службы 

Новокусковского сельского поселения на 2011-2013 годы» 

С целью проведения оценки эффективности реализации программы «Развитие муниципальной службы Новокусковского сельского поселения на 2011-2013 годы» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить отчет о реализации программы «Развитие муниципальной службы Новокусковского сельского поселения на 2011-2013 годы» согласно приложению.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте Новокусковского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Настоящее постановление вступает в силу с даты его официального опубликования.

4. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы по управлению делами Репину А.В.

Глава сельского поселения

(Глава администрации)                                                                                      А.В.Карпенко

Приложение к постановлению 
Администрации Новокусковского 
сельского поселения 
от 08.04.2014  № 85

ОТЧЕТ 
о реализации программы «Развитие муниципальной службы 

Новокусковского сельского поселения на 2011-2013 годы» 


Программа «Развитие муниципальной службы Новокусковского сельского поселения на 2011-2013 годы» (далее – Программа) утверждена постановлением Администрации Новокусковского сельского поселения от 21.06.2011г. № 126.


Цель Программы - развитие муниципальной службы, повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления.


Программа предусматривает решение следующих задач:

повышение качества и доступности муниципальных услуг;

проведение кадровой политики, предполагающей учет моральных, деловых и профессиональных качеств муниципальных служащих;

повышение профессиональной заинтересованности муниципальных служащих в прохождении муниципальной службы путем совершенствования общего психологического и мотивационного фактора;

упорядочение и конкретизация прав и обязанностей муниципальных служащих, закрепленных в должностных инструкциях;

формирование в обществе уважительного отношения к муниципальной службе, привлечение молодежи к выбору данной профессии;

развитие механизма выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

обеспечение стабильности кадрового состава.


Для достижения целей Программы были разработаны мероприятия, анализ выполнения которых позволяет оценить степень реализации программы.


Реализация мероприятий Программы:
1. С целью совершенствования нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы, вопросам противодействия коррупции Администрацией сельского поселения было принято 23 НПА.
2. Муниципальные служащие участвовали в 9 семинарах (в т.ч. 7 в г.Томск в СМОТО).
3. Глава сельского поселения участвовал в однодневной стажировке.

4. Прошли курс повышения квалификации Глава сельского поселения, заместитель главы по управлению делами, ведущий специалист по экономике и финансам.
5. Повысили свой профессиональный уровень специалист 1 категории (окончил заочное обучение в ТСХТ), специалист 2 категории (окончил заочное обучение в ТГПУ).

В настоящее время все муниципальные служащие Администрации сельского поселения имеют высшее профессиональное образование.

6. Проведена аттестация трех муниципальных служащих.

7. Актуализированы и утверждены Должностные регламенты муниципальных служащих.

8. Проведены мероприятия по обновлению и модернизации программного обеспечения и компьютерного оборудования:
1) проведена установка современного программного обеспечения;

2) проведено сетевое подключение компьютеров;
3) продляются лицензии и обновляются программные продукты;

4) приобретен и установлен дополнительный модуль электронной программы «Похозяйственный учет» - «Земли поселений»;

5) установлена лицензионная антивирусная программа;

6) к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» подключено дополнительно 4 компьютера;

7) установлена электронная почта дополнительно на 2 компьютера;
8) приобретен программный продукт по муниципальным услугам и оргтехника (компьютер, принтер) для межведомственного взаимодействия;

9) приобретены: ноутбук, аппарат «три в одном» (принтер – копир – сканер), 2 принтера (черно-белый и цветной), 2 монитора, ламинатор, клавиатура и запчасти, флэш-карты.
9. Проведено 20 заседаний комиссии по урегулированию конфликта интересов.
10. Принят Кодекс этики и служебного поведения муниципального служащего.
11. Проведена антикоррупционная экспертиза 421 НПА и проектов НПА.


12. Создан официальный сайт Новокусковского сельского поселения.

В 2012 году Администрация Новокусковского сельского поселения участвовала в организованном Советом муниципальных образований Томской области конкурсе «Лучший сайт органа местного самоуправления Томской области» в категории «Сельские (городские) поселения».  По итогам конкурса в заявленной категории Администрация Новокусковского сельского поселения заняла третье место. 
13. Муниципальными служащими своевременно и в полном объеме предоставляются сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
14. В октябре 2011 года консалтинговым центром «Статус» (г.Томск) по заказу Администрации Томской области были проведены социологические исследования «Удовлетворенность населения Асиновского района деятельностью органов местного самоуправления». В рамках социологического исследования проводились оценка Глав сельских поселения и оценка качества муниципальных услуг. По результатам социологического опроса:

- оценка Главы Новокусковского сельского поселения составила 67,6% (второе место в районе),

- по оценке качества муниципальных услуг Новокусковское сельское поселение заняло второе место в районе.

В 2013 году 2 раза проводился мониторинг наиболее массовых и значимых для граждан и бизнеса муниципальных услуг, предоставляемых Администрацией Новокусковского сельского поселения. 

По итогам опроса граждане удовлетворены качеством предоставления (исполнения) муниципальных услуг; замечания по качеству предоставления (исполнения) муниципальных услуг от граждан и предпринимателей не поступили. 
По итогам опроса граждане оценили уровень профессиональной деятельности специалистов Администрации Новокусковского сельского поселения как высокий.

Финансирование мероприятий проводилось в пределах средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления, а также на повышение квалификации и профессиональную переподготовку муниципальных служащих.

